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Vajenistvo je oblika srednjega poklicnega izobraZzevanja (IV. stopnja oz. 3-letni programi), pri
katerem se najmanj 5o % izobrazevalnega programa izvede kot prakticno usposabljanje z
delom pri delodajalcu.

Preko vajenistva mladi pridobijo tiste kompetence, ki jih delodajalci resni¢no potrebujejo,
delodajalci pa imajo moznost vzgoje in izbire najboljSega kadra. Podjetja dijake skozi
dolgotrajno vklju¢evanje dobro spoznajo, kar jim kasneje olajSa odlocitev glede morebitne
zaposlitve.

Poklicno izobrazevanje po vajeniSkem sistemu pri nas ni nekaj novega. Med drugim se je
izvajalo tudi Ze v Casu samostojne Slovenije, vendar je bilo zaradi slabega interesa leta 2006
ukinjeno.

Struktura gospodarstva se je od takrat precej spremenila in pojavila se je potreba po
ponovnem zagonu. Tako je v Solskem letu 2017/2018 steklo pilotsko preverjanje razli¢nih
modelov v razli¢nih dejavnostih.

Podlaga za izvajanje je Zakon o vajenistvu (ZVaj), ki je pricel veljati v novembru 2017.

Trenutno se vajeniski sistem izobrazevanja izvaja za naslednja poklicna podrocja: oblikovalec
kovin - orodjar, strojni mehanik, slikopleskar, mizar, gastronomske in hotelirske storitve,
kamnosek, papirnicar, steklar.

NasStete programe po vajeniskem sistemu zaenkrat izvajajo le nekatere srednje Sole.

V sistem se lahko vkljucijo vsa podjetja z nastetih poklicnih podrodij, kiimajo verificirana u¢na

mesta, kar pomeni, da imajo ustrezne materialne in kadrovske pogoje.

Verifikacijo u¢nega mesta opravljajo pristojne zbornice (GZS, OZS).
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Podjetja pred zacetkom vsakega Solskega leta pri pristojni zbornici posebej najavijo ucna
mesta, predvidena za vajeniski sistem.

Pri izvajanju izobraZevanja delodajalci in Sole sodelujejo z namenom zagotavljanja
kakovostnega izvajanja izobrazevalnega programa, pri cemer je delodajalec odgovoren za
kakovost prakti¢nega usposabljanja z delom, Sola pa za kakovost izobrazevalnega dela v Soli.
Sodelovanje med solo in podjetjem se opredeli v nacrtu izvajanja vajenistva. Nacrt izvajanja
vajenistva je dokument, ki ga pripravita Sola in delodajalec ter se sklene med pristojno
zbornico, delodajalcem in Solo izvajalko izobraZevalnega programa

Vajenec je dijak, ki se izobrazuje za pridobitev srednje poklicne izobrazbe v vajeniski obliki
izobrazevanja in ni zaposlen v podjetju.

Pogoj za vkljucitev dijaka — vajenca je sklenjena pogodba o vajenistvu. Pogodbo o vajenistvu
skleneta vajenec in delodajalec pred vpisom v Solo in velja za Cas, ko je vajenec vpisan v Solo.

Pogodba o vajenistvu vsebuje (4. odstavek 16. ¢l ZVaj):

1. osebno ime, datum in kraj rojstva, drzavljanstvo, stalno oziroma zacasno bivalisce vajenca,
kontaktne podatke vajenca (telefon, e-naslov),

2. osebno ime, stalno oziroma zacasno bivalise starSev oziroma drugega zakonitega
zastopnika vajenca, ki je mladoleten,

3. davéno Stevilko ali enotno mati¢no Stevilko ob¢ana (v nadaljnjem besedilu: EMSO) vajenca
ter transakcijski racun vajenca,

4. predhodno izobrazbo vajenca,

5. naziv, poslovni naslov, sedez, davcno Stevilko in vrsto dejavnosti delodajalca,

6. kraj opravljanja prakti¢nega usposabljanja z delom,

7. ime izobrazevalnega programa, po katerem se bo izobrazeval vajenec, in naziv poklicne
izobrazbe, za katero se bo usposabljal,

8. Solsko leto in letnik, v katerega se bo vajenec vpisal po sklenitvi pogodbe,

9. pricetek in trajanje pogodbe,

10. Casovno razporeditev in raz¢lenitev prakticnega usposabljanja z delom,
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11. osebno ime mentorja,

12. pogoje, pod katerimi se pogodba lahko podaljsa zaradi neizpolnjenih obveznosti vajenca
v Soli, in razloge za prenehanje pogodbe,

13. pravice in obveznosti delodajalca in vajenca,

14. prepoved, da delodajalec vajenca ne bo obremenjeval z deli, ki niso povezana z njegovim
prakti¢nim usposabljanjem z delom,

15. dolocilo o dnevnem ali tedenskem casu in razporeditvi prakti¢nega usposabljanja z delom,
16. dolocilo o znesku mesecne vajenisSke nagrade v denarni obliki, ki pripada vajencu, in
morebitnih drugih placilih,

17. dolodilo o povracilu stroskov v zvezi z delom,

18. placilno obdobije, placilni dan in nacin izplacevanja vajeniske nagrade, stroskov v zvezi z
delom in morebitnih drugih placil in

19. navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca, oziroma splosnih aktov
delodajalca, ki dolocajo pogoje dela.

Sklenjeno vajenisko pogodbo nato podjetje predlozi v registracijo pristojni zbornici. Le-ta v
postopku registracije preveri skladnost pogodbe o vajenistvu z zakonom in pogodbo
registrira.

Po 1. odstavku 19. ¢l. ZVaj so obveznosti delodajalca —izvajalca vajenistva naslednje:

1. vajencu skladno z izobrazevalnim programom zagotoviti kakovostno prakticno
usposabljanje z delom na verificiranem vajeniSkem u¢nem mestu,

2. vajencu omogociti izpolnjevanje obveznosti po izobrazevalnem programu v soli,

3. vajencu v skladu s kolektivno pogodbo oziroma do 15. dne v mesecu za pretekli mesec na
transakcijski racun vajenca, odprt v Republiki Sloveniji, izplacevati vajenisko nagrado,
doloceno s tem zakonom,

4. vajencu zagotavljati varno in zdravo delo v skladu s predpisi,

5. varovati in spostovati vajencevo osebnost ter upostevati in SCititi vajencevo zasebnost,

6. vajencu poleg pocitnic v skladu s Solskim koledarjem omogociti Se najmanj sest prostih
delovnih dni za pripravo na zaklju¢ni izpit,

7. vajencu nalagati le dela, ki so dolocena v izobrazevalnem programu za dosego ucnih ciljev
na prakti¢nem usposabljanju z delom,
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8. voditi evidence na podrocju dela in socialne varnosti v skladu z zakonom,

9. zagotoviti zdravstvene preglede, ki ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri dely,
10. imeti registrirano vajenisko pogodbo pri pristojni zbornici,

11. izpolnjevati druge s pogodbo o vajenistvu dogovorjene obveznosti.

Poleg navedenega mora delodajalec vajencu tudi omogoditi, da se seznani z vsebino
kolektivne pogodbe, ki zavezuje delodajalca, oziroma splosnega akta, ki doloca njegove
pravice, obveznosti in odgovornosti ter uposStevati ustrezno regulativo glede prepovedi
nadlegovanja in trpinCenja na vajeniSkem ucnem mestu, prepovedi diskriminacije in
varovanja dostojanstva vajenca pri prakticnem usposabljanju z delom.

20. ¢l ZVaj doloca, da je delodajalec dolZzan vajencu izplacevati vajenisko nagrado mesecno v
denarni obliki.

Mesecni znesek vajeniske nagrade ne sme biti nizji od:
- 250 eurov za prvi letnik;

- 300 eurov za drugi letnik in

- 400 eurov za tretji letnik.

Delodajalec mora vajencu za Cas prakti¢nega usposabljanja z delom zagotoviti povracilo
stroSkov prehrane in prevoza, stroskov v zvezi s sluzbeno potjo in terenski dodatek na enak
nacin in v visini, kot velja za delavca, zaposlenega pri delodajalcu.

Vajenci so v Casu vkljuCevanja zavarovani za primer invalidnosti in smrti, ki je posledica
poskodbe pri delu ter za poskodbo pri delu in poklicno bolezen. Sredstva za placilo stroskov
zavarovanja delodajalcem zagotavlja ministrstvo, pristojno za izobrazevanje.
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Delodajalci, ki se bodo odlodili za sodelovanje pri poskusnem uvajanju vajenistva, so
upraviceni do:

- sofinanciranja stroSkov mentorstva in nagrade vajencu v visini 2000 € (za 56 tednov
izobrazevanja v podjetju v treh letih za enega vajenca) s strani MIZS

- sofinanciranja prevoznih stroskov vajenca na prakti¢no usposabljanje ter prehrane med
prakti¢nim usposabljanjem s strani Ministrstva za gospodarstvo.

- povracila stroskov zavarovanja vajencev s strani MIZS.

POVEZAVE ZA VEC INFORMACLJ:

o spletna stran GZS

o spletna stran OZS
o Uradnilist (ZVaj)
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