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1. UVOD

Mladi z avtizmom izkazujejo primanjkljaje, ovire 0z. motnje na podrogjih:

- ki se kaZejo kot teZzave v verbalni in neverbalni
komunikaciji, socialno Custvenih izmenjavah, pri vzpostavljanju, vzdrZevanju in razumevanju
socialnih odnosov;

- , ki se kazejo kot ponavljajoca se in stereotipna gibanja, v
uporabi predmetov na neobicajen in vedno enak nadin, stereotipen in ponavljajo¢ govor, rigidnost
v misljenju in vedenju, nagnjenost k rutinam in ritualom, preokupiranost z interesnim podrocjem,
ki je lahko neobicajno, ter kot neobicajni odzivi na senzorne drazljaje.

2. PRILAGODITVE UCNEGA OKOLJA ZA MLADE Z AVTIZMOM

Pri mladih z avtizmom ugotavljamo Sirok spekter posebnosti, ki jih je potrebno upostevati, ko
nacrtujemo prilagoditve ucnega okolja. , zato je
nemogoce podati smernice za prilagoditve, ki bi veljale za vse u¢ence. Za vsakega mladostnika z
avtizmom je izijemno pomembna individualizacija ter izbor in uporaba tistih prilagoditev, ki so zanj
smiselne.

V nadaljevanju navajamo prilagoditve za ucence z avtizmom v izobraZevalnem procesu, ki so
posebej primerne za zadnjo triado osnovne in srednje Sole, seveda pa ni vsaka prilagoditev
primerna za vsakega ucenca.

Velikokrat imajo ucenci s PP v Solah uvedene vse (splosne) prilagoditve (npr. vsi sedijo v prvi vrsti,
vsiimajo podaljsan ¢as pisanja itd.), kar ni nujno smiselno za vse. Prilagoditve morajo vedno izhajati
iz posameznikovih potreb oziroma posebnosti. Npr. za u€enca z avtizmom, ki je obcutljiv na
svetlobo, bo sedenje v prvi vrsti zelo motece, saj ga bo motila svetloba ra¢unalniskega ekrana in
projektorja. V nasprotnem primeru pa je za ucenca z avtizmom, ki ima tudi tezave s pozornostjo in
koncentracijo, smiselno, da sedi v prvi vrsti, sajtako preprecimo, da bi videl soSolce, kar bi bilo lahko
zanj motece.

V 3oli, sploh v srednjeSolskem izobrazevanju, se od dijakov pricakuje dolo¢ena mera samostojnosti.
Dijaki z avtizmom imajo nekatere tezave, ki jih ostali dijaki nimajo, npr. kako priti do Sole, se
samostojno orientirati po Soli, s tezavo si organizirajo delo ipd. Tezave imajo s t. i. prilagoditvenimi
spretnostmi. Nekatere tezave bodo dijake z avtizmom spremljale vse Zivljenje, zato bodo zraven
prilagoditev potrebovali tudi podporo.
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Nekateri mladi z avtizmom imajo motnje v senzoricni integraciji. Zmotijo jih lahko doloceni zvoki,
vidni draZljaji, vonjave, okusi ali dotiki. Pri gibanju lahko izgubijo ravnotezje. V opisanih primerih
gre za senzori¢no preobcutljivost. Spet drugi so lahko na razlicne draZljaje premalo obcutljivi,
drazljaje zaznajo manj intenzivno kot obicajno. Npr. ne odreagirajo na nekatere zvoke, manj
obcutljivi so na bolecino, ne zaznavajo mraza.

Pomembno je vedeti,

Na primer: mladega z avtizmom lahko zmoti Ze najmanjsi Sum do te mere, da ne
zmore normalno spremljati dogajanja, hkrati pa lahko isti mladostnik poslusa priljubljeno glasbo
zelo glasno in pri tem uho tisci k zvoc¢niku. Posebnosti v senzoriki torej niso stalnica, prihaja do
nihanj od preobcutljivosti do premajhne obcutljivosti.

Raziskave kaZejo, da naj biimelo kar 95— 99 % oseb z avtizmom teZave s senzoricno integracijo.

Zaradi

- se lahko razvijejo intenzivni strahovi pred obicajnimi predmeti, zivalmi in pojavi, kar
lahko onemogoca usvajanje nekaterih u¢nih vsebin in sledenje dogajanju;

- se lahko zgodi, da bodo iskali nacine umika od neprijetnih, bolecih drazljajev (umik v miren
prostor, pogosto stranisce; odhod iz Sole);

- selahko zgodi, da se bodo izogibali nekaterim gibalnim dejavnostim (npr. gugalnici,
toboganom), se balif/izmikali gibanju po neenakomernih in nestabilnih povrsinah ali
stopnicah.

- lahko povzrodi, da se oseba z avtizmom ne nauci izogibati nevarnim situacijam (npr.
zmanjsana obcutljivost na bolecino ali temperaturo);

- lahko pri nekaterih osebah povzroci dolo¢ena nenavadna vedenja (npr. ovohavanje ljudi
ipd.).

Pri senzori¢no zelo obcutljivih osebah z avtizmom lahko pride do

Na hodnikih Sole, v jedilnici, delavnicah ter povsod, kjer se zadrzuje veliko ljudi, je posameznik
izpostavljen velikemu Stevilu razli¢nih drazljajev. Zelo pomembno je, da se preobcutljivemu
mladostniku z avtizmom v primeru senzori¢ne preobremenjenosti omogoci moznost »koticka za
umik«. To je lahko npr. kabinet, pisarna Solske svetovalne sluzbe, knjiznica. Prostor za umik nam
koristi tudi v primeru kaksnih vecjih skupnih dogodkov na 3oli. Poleg ucilnic bo morda zaradi
senzori¢ne preobcutljivosti in/ali specificnih strahov v Soli potrebno prilagoditi tudi druge prostore
(npr. osvetljavo na hodnikih, jedilnici, telovadnici).
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Nekateri mladi z avtizmom so preobcutljivi na Cisto obicajne zvoke (na zvonec, zvok projektorja ali
racunalnika, susilnik za lase, premikanje stolov, skripanje vrat). Zmoti jih lahko tudi hrup zaradi
prometa na ulici. Tem zvokom se lahko aktivno izogibajo ali pa si ob njih zatiskajo uSesa. Nekateri
med njimi zaznajo zvoke, ki jih drugi ne slisijo. Lahko se zgodi, da na nenavadne zvoke prevec burno
odreagirajo.

V primeru povecane obcutljivosti na zvok je pomembno, da v primeru elektronskih zvoncev
izberete tisji nacin zvonjenja, zvonec izklopite ali uporabite druge nacine, ki dajo informacijo o
koncu pouka. Mladostnika z avtizmom posedite stran od glasnejsih aparatur. Omogocite mu
malico in kosilo v mirnejSem prostoru ter moznost prezivljanja odmorov v knjiznici. V dolocenih
primerih je smiselna uporaba slusalk ali uSesnih cepkov.

Nekateri mladi z avtizmom so lahko obdutljivi na svetlobo. Zaslepljujoca jim je lahko soncna
svetloba, zastrasujoce so lahko sence, prevec intenzivne barve ali kombinacije barv.

V primeru pretirane obcCutljivosti na svetlobo, svetlobo v prostoru prilagodite z zamenjavo
razsvetljave. Problemati¢ne so predvsem fluorescentne luci, zato je potrebno uporabiti drugo
barvo svetlobe, manjluci, po potrebitudi posebno svetilko z navadno Zarnico ob mizi posameznika.
Vdasih je smiselna uvedba posebnih ocal z barvnim filtrom, ki mlademu z motnjami vizualnega
zaznavanja pomagajo pri branju.

Nekateri mladi z avtizmom lahko dolocene vonje zaznavajo kot nevzdrzne. Zmotijo jih lahko voniji
parfumov, Samponoy, Cistil, stranis¢, hrane ipd.

Maticna ucilnica naj bo zato oddaljena od prostorov z vonjem po kemikalijah, cistilih, kuhanju. V
primeru prisotnosti posebnih vonjav pri pouku (npr. laboratorijske vaje pri kemiji, delo v delavnicah)
mladostnika opozorite in mu zagotovite moznost umika, Ce bi ga potreboval. V dolocenih primerih
je smiselna uporaba zascitnih mask.

JAVNI RAZPIS za izbor operacij: »Spodbujanje socialne vklju¢enosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v lokalno
okolje.« NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.



EVROPSKA UNUA
EVROPSKI STRUKTURN

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

REPUBLIKA SLOVENI)A P

v RN
IN INVESTICHSKI SKLADI

Mladi z avtizmom so lahko obcutljivi tudi na doloceno vrsto dotika, njegovo intenzivnost ali pa na
dotik dolocenih delov telesa. Nekatere dotike zaznavajo kot prevec intenzivne in silne, medtem ko
so drugi lahko pomirjajodi in spros¢ujoci (npr. objem).

Mlademu z avtizmom povejte, kje naj se giblje, da se bo izognil gnedi. Poucite ga, kako naj ljudem
na ustrezen nacin pojasni, zakaj ne mara dotikanja. Hkrati tudi druge opozorite o tem in
ozavescajte vrstnike, da pazijo na »osebni prostor« posameznika z avtizmom (npr. da mu ne hodijo
preblizu, da se ga ne dotikajo ipd.). Vzpodbudite mladega z avtizmom, da na Solske prireditve pride
prej in mu pokazite mesta, kjer ne bo pretirane gnece ter dopustite, da razred zapusti minuto ali
dve pred koncem ucne ure.

Vestibularni sistem, omogoca posamezniku sposobnost pri ohranjanju ravnotezja in koordinacije
ter zazna spremembe v polozaju telesa. Mladi z avtizmom, ki so preobcutljivi na vestibularno
stimulacijo, se lahko odzovejo plasno na nekatere gibalne dejavnosti (npr. na gugalnicah,
toboganih, naklonih). Lahko imajo tezave pri u€enju vzpenjanja in spus¢anja po stopnicah ali hribu.
Lahko se bojijo gibanja ali plazenja po neenakomernih in nestabilnih povrsinah.. Na splosno so
videti nerodni. Mladi, ki so premalo obcutljivi na vestibularno stimulacijo, pa lahko po drugi strani
aktivno iscejo zelo intenzivne senzori¢ne izkusnje, kot so skakanje, vrtenje ipd.

Zamlade z avtizmom so znacilne tezave na podrocju IzvrSilne funkcije so vescine,
ki vkljuCujejo organizacijo, nacrtovanje, vzdrzevanje pozornosti, delovni spomin, metakognicijo in
uravnavanje casa.

Zaradi tezav na podrocju izvrsilnih funkcij imajo mladi z avtizmom tezave z nacrtovanjem
prihodnjih dejanj, nacenjanjem in opazovanjem dejanj, miselno fleksibilnostjo, delovnim
spominom, prehodih med aktivnostmi, ciljno usmerjenim vedenjem, samoregulacijo in nadzorom
svojega vedenja ter inhibicijo naravnega odziva.

Kaj pa potrebujejo?
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Mladi z avtizmom se najbolje pocutijo v strukturiranem in urejenem okolju. V okolju, ki se ne
spreminja prevec, se pocutijo varne. Vsaka Se tako majhna sprememba v prostoru je lahko zanje
izredno moteca. Ne gre za to, da bi bili pretirano natancni in zahtevni, pac pa za to, da si sprememb
ne znajo razlagati in ne znajo presoditi, ali so pomembne ali ne. Zato lahko postanejo negotovi,
zmedeni in ne zmorejo slediti Solskemu delu.

Mladi z avtizmom potrebujejo , zato
vsako aktivnost napovejte ter jih informirajte, kaj bo po njej sledilo. Kadar ne vedo, kaj bo sledilo
doloceni aktivnosti, se lahko pojavijo strahovi, izbruhi jeze, odklanjanje aktivnosti.

Zazeleno je, da se . Bolj zahtevnim nalogam naj sledijo
sprostitvene. Po dejavnostih, za katere so mladi z avtizmom manj motivirani ali se jih s tezavo
lotevajo, naj sledijo dejavnosti, ki jih imajo radi oz. so pri njih uspesnejsi.

Mladi z avtizmom potrebujejo pri pripravi na uro, organizaciji delovne povrsine, pri
pripravi pripomockov ter pri dolocitvi vrstnega reda nalog. Ponavadi slabo reagirajo na ¢asovne
pritiske.

Prav tako potrebujejo v vseh fazah ucenjain . Z dobro

podanimi vizualnimi navodili boste skrajsali cas, ki ga mladi z avtizmom potrebujejo za
razumevanje navodil in izvedbo aktivnosti. Predstavljenih urnikov se je treba strogo drzati; vse
spremembe naj bodo pravocasno najavljene in pojasnjene.

V kolikor je mogoce, so zazelene medpredmetne povezave in strnjeno obravnavanje ucne snovi,
kar je za mlade z avtizmom zelo ucinkovito in smiselno zaradi . Nacrtujte
tematske sklope in jih, Ce se le da, obravnavajte pri vseh predmetih hkrati. V sodelovanju s starsi
povezujte ucne vsebine z aktivnostmi doma.
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v Napovejte potek ucne ure;

<

pravocasno napovejte spremembe v urniku pouka in urniku drugih dejavnosti;

v' v primeru posebnih aktivnosti (npr. Sportni dan, ekskurzija) je v dolo¢enih primerih potrebna
vizualna ponazoritev (aktivnosti);

v omogodite jim uporabo koledarjev, urnikov;

<

material naj bo v prostoru dobro organiziran in vedno na svojem mestu;
v' 3olsko pohistvo, dekoracija prostora, razstavljeni izdelki, material naj bo na obicajnem
mestu, vse spremembe pa napovejte in obrazlozite.

Za mlade z avtizmom izbirajte tiste pripomocke in opremo, ki jim bodo optimalno koristili. Pri tem
upostevajte njihove senzori¢ne posebnosti, specifi¢ne strahove, podrocja ucenja, kjerimajoizrazite
primanjkljaje, mocna podrocja, prevliadujodi stil ucenja ipd.

Za poucevanje uporabljajte:

v' fotoaparat, video kamera, racunalnik, projektor in drugo;

v" urnike in koledarje:
- vizualen prikaz strukture dneva, ure, odmora in dejavnosti;
- napisani, elektronski ali po potrebi slikovni koledar — s simbolom, risbo ali fotografijo;
- urniki se zelo dobro obnesejo tudi v primeru nepri¢akovanih sprememb, saj lahko vnapre;j
vizualno prikazete, kaj bo drugace;

v" udite jih samostojne uporabe urnikov in koledarjev;

v’ za oznacevanje trajanja in/ali konca aktivnosti jih ucite uporabljati budilke, opomnike,
brencace (buzzerje), pescene ure ipd.

Za boljso orientacijo po 3oli je za mlade z avtizmom zelo ucinkovita uporaba

. Piktogrami so posebne slicice, ki jih namestite na vrata ali stene in oznacujejo dogajanje
v posameznih delih Sole. Npr. piktogram je lahko obesen na vratih jedilnice, knjiznice, kabineta,
telovadnice ipd.
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Pri poucevanju se je pomembno prilagajati potrebam mladih z avtizmom, njihovim zmoznostim

sledenja ter upostevati njihove posebnosti (stereotipije, okupiranost z dolocenimi temami, slabsa

inhibicija impulzov, nacin komunikacije ...).

v

\

< S
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<\

Mladi z avtizmom potrebujejo o tem, kdaj bo aktivnost zakljucena.

Npr. ne dajajte navodil, kot so: »lzrac¢unaj!«, ampak »lzracunaj deset racunovx.

Kadar Zelite njegovo pozornost, ga

Mladostnik zavtizmom pogosto ne razume, da je clan skupine in da so sporocila namenjena
tudi njemu.

Potrebne so

Npr. ucitelj pozove dijake, naj pogledajo in stegne roko, v kateri ima
globus/zemljevid/kamnino; dijaki z znacilnim razvojem razumejo, da je predmet razlage
globus/zemljevid/kamnina, dijak z avtizmom pa je lahko pozoren na roko, rokav oblacila,
prstan na roki, globusa/zemljevida/kamnine pa morda niti ne opazi.

Verbalne informacije, razlage, navodila naj bodo kratka in konkretna.

Uporabljajte besede in besedne zveze, ki jih posameznik z avtizmom pozna.

Daljsa navodila morajo biti razdeljena na krajSe enote, vse aktivnosti je potrebno razdeliti
na korake.

Sproti preverjajte razumevanje.

Ponavljajte navodila in/ali jih poenostavite.

Uporabljajte vizualno podporo komunikaciji - uporabljajte vizualne in fizicne opore ali
namige, npr. skice, zapisana navodila, miselne vzorce, miselne slike, piktograme oz.
simbole.

Izogibajte se prenesenim pomenom, dvojnemu zanikanju in retori¢nim vprasanjem.
Kadar ponudite moznost izbire, vse moznosti tudi predstavite.

Povejte, kaj naj dela in ne, Cesa naj ne dela.

Ce je potrebno, da preneha s stereotipnim vedenjem povejte, kaj naj namesto tega pocne.
Po potrebi dajajte navodila za organizacijo (orientacija na ploskvi, nacin iskanja ustrezne
strani v knjigi, izvajanje posameznih nalog ...).

Mladega z avtizmom naudite strategij, s katerimi bo sam pokazal in povedal, da necesa ne
razume in bo prosil za pomoc.

Naucite se prepoznati njegovo nerazumevanje oz. napacno razumevanje situacij in mu v
takih situacijah pomagajte - tako se (lahko) izognete morebitnim hudim izbruhom.

JAVNI RAZPIS za izbor operacij: »Spodbujanje socialne vklju¢enosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v lokalno
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Cilj ucitelja v celotnem procesu izobraZzevanja mladih z avtizmom mora biti uporaba pridobljenih
vescin in znanj in ne samo reprodukcija vsebin. Pomembna je

v Nekateri mladi z avtizmom bodo lazje pokazali svoje znanje, ¢e bo ocenjevanje potekalo

S tem izlodite moznost upada koncentracije, lazje

zagotovite stalnost (vedno enake pogoje), omogocite podaljSan cas in preverjanje
razumevanja vprasanj ter lazje zagotovite pomoc pri organizaciji.

v znanja bodite fleksibilni in uposStevaijte situacije, ki lahko
vplivajo na mlade z avtizmom in jim trenutno onemogocajo izkazovanje znanja:
nepredviden hrup, anksioznost, slabse pocutje, neprespanost, izredni dogodki na potiv Solo
ipd.

v' Preverjanje in ocenjevanje lahko poteka po krajsih u¢nih sklopih, pogosteje in napovedano
ter medpredmetno.

v' Izbirajte pretezno tiste oblike preverjanja in ocenjevanja, kjer pridejo najmanj do izraza
vplivi primanjkljajev, ovir oz. motenj mladega z avtizmom.

v" Pri ocenjevanju bodite tolerantni do napak, ki izhajajo iz primanjkljajev, ovir 0z. motenj
mladega z avtizmom, vendar mora posameznik dosegati standarde znanja.

v Obliko vprasanj je pomembno prilagoditi komunikacijskim zmoznostim mladih z avtizmom;

v uporabljajte kratka, jasna, konkretna navodila;

v uporabljajte besede in besedne zveze, ki jih mladi z avtizmom poznajo (brez dvojnega
zanikanja, prenesenih pomenov ipd.);

v nudite jim pomoc pri organizaciji reSevanja nalog;

v dovolite jim uporabo vizualnega postopkovnika;

v naloge naj bodo jasno lo¢ene med seboj, velikost pisave povecana, pisava razlocnain
mlademu poznana.

Nekateri mladiz avtizmom . Ob tem imate uditelji ve¢ moznosti,
da upostevate znacilnosti mladega z avtizmom:

v' sproti lahko preverjate razumevanje vprasanj in postavljate podvprasania;
v' pomembno je, da upostevate govorni status mladega z avtizmom;

JAVNI RAZPIS za izbor operacij: »Spodbujanje socialne vklju¢enosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v lokalno
okolje.« NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.



EVROPSKA UNUA
EVROPSKI STRUKTURNI
IN INVESTICHSKI SKLADI

REPUBLIKA SLOVENIJA _ e
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, n
ZNANOST IN SPORT

v mlademu z avtizmom je potrebno zagotoviti dovolj ¢asa za sprejem in predelavo vprasanja ter
oblikovanje odgovora.

Mladi z avtizmom tudi pri NPZ, na poklicni ali splosni maturi ter na
zakljucnem izpitu:

o Navodila za izvedbo nacionalnega preverjanja znanja v osnovni $oli 2016/2017;

o Pravilnik o nacinu izvajanja mature za kandidate s posebnimi potrebami:

o Pravilnik o zakljuénem izpitu.

3. KARIERNA ORIENTACIJA (KO) MLADIH Z AVTIZMOM

Nacrtovanje karierne poti se zacne Ze v osnovni soli. Mladim z avtizmom je celoten proces in namen
KO potrebno osmisliti in razloziti. Pri izvajanju KO je potrebno upostevati njihove posebnosti,
potrebe in prilagoditve.

Ob izvajanju karierne orientacije se je potrebno zavedati, da mladostnik z avtizmom ne zmore
posplosevati oziroma ima pri tem tezave zaradi slabSega transferja znanja in pridobljenih ves¢in v
nove situacije.

Mladostniku z avtizmom, za katerega ocenite, da je dobro, da se vkljuci v nadaljnje izobrazevanje,
je potrebno zelo konkretno razloziti, zakaj je le-to smiselno in potrebno. Pomembno jih je natan¢no
poduciti o izobraZevalni potiin kaj pridobljena izobrazba pomeni za njegovo poklicno pot in kariero.
Vasih se je potrebno z njimi pogovarjati o tem, zakaj moramo hoditi v sluzbo, kaj pomeni hoditi v
sluzbo, zakaj potrebujemo denar ipd.

Mladim z avtizmom je potrebno ¢im bolj nazorno predstaviti realno sliko dolocenega poklica oz.
delovnega mesta in jim razloziti zahteve le-tega (npr. ves¢ine in znanja, ki so za opravljanje
dolocenega poklica potrebna, socialne interakcije, do katerih pride v sluzbi, pravila, ki veljajo na

JAVNI RAZPIS za izbor operacij: »Spodbujanje socialne vklju¢enosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v lokalno
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delovnem mestu — npr. pravocasni prihodi, upostevanje rokov, prevzemanje odgovornosti za
opravljeno delo, ravnanje v primeru stresnih situacij ipd.). Z njimi se pogovarjajte o prednostih in
slabostih dolocenega poklica. Poklice in delo povezujte z njegovimi specificnimi interesi. Poucite
jih, kje iskati informacije o poklicih in moZnostih izobraZevanja.

V procesu KO si prizadevajte tudi za to, da bo mladostnik z avtizmom dobil kar najbolj realno sliko
o sebi —svojih sposobnostih, prednostih, pomanjkljivostih ipd. Bolje kot se posameznik pozna, bolj
realna je lahko njegova izbira poklicne poti in poklica.

Izkustveno ucenje je zelo pomembno, zato je potrebno vkljucevati poucevanje vsebin v razlicnih
okoljih:

v" v procesu KO mladostnika z avtizmom peljite na razlicne srednje Sole, za katere pokaze
interes;

v’ organizirajte predstavitve poklicev v okviru ur KO ali povabite bivse u¢ence vase Sole, da
predstavijo svoj poklic in svojo izobrazevalno ter poklicno pot;

v omogodite mu, da se sam preizkusi v razlicnih poklicih (npr. ob obisku obrtnih/kariernih
sejmov; ob dnevih odprtih vrat v srednjih Solah, podjetjih);

v' omogoctite mu prisostvovanije pri razliénih praksah na SS — pri poklicih, za katere izkaze
interes;

v' posluzujete se lahko tudiigre vlog;

v" vzpodbujajte obiskovanje izvensolskih aktivnosti, saj krepijo socialne in druge vescine
posameznika.

Aktivnost, ki je za mladostnika z avtizmom smiselna, bo vodila k ucenju in sodelovanju. Ob tem
nam pomaga tudi dobro poznavanje posameznikovih interesov, da ga lahko ustrezno motiviramo.

Eden izmed klju¢nih elementov KO je tudi ulenje prilagoditvenih spretnosti in razvijanje
samostojnosti mladih z avtizmom, saj le-ti praviloma nimajo v celoti razvitih prilagoditvenih
spretnosti, ki jih otroci z znacilnim razvojem spontano usvojijo. Poucevanje potrebujejo tudi pri
vsakodnevnih aktivnostih in ves¢inah, ki se (nam) zdijo samoumevne. Npr. zakaj potrebujemo
denar, zakaj je potrebno skrbeti za osebno higieno, pomen osebnega prostora v medosebnih
odnosih, ...). Ucite jih Se drugih spretnosti, kot so: uporaba bankomata, ravnanje z denarjem,
izposoja knjig, uporaba interneta, racunalnika, ure, skrb za zdravje in varnost ipd.

JAVNI RAZPIS za izbor operacij: »Spodbujanje socialne vklju¢enosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v lokalno
okolje.« NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.



J
REPUBLIKA SLOVENIJA P
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, -
ZNANOST IN SPORT

EVROPSKA UNUA
EVROPSKI STRUKTURNI

IN INVESTICHSKI SKLADI

V sklopu KO zato mlade z avtizmom ucite razvijanja samostojnosti oz. prilagoditvenih spretnosti

(pomen izkustvenega ucenja!). Npr. pri obisku srednjih Sol se lahko mladi z
avtizmom v realnih situacijah ucijo uporabe javnega prevoza — avtobusa; na raznih organiziranih
ogledih srednjih Sol se ucijo socialnih interakcij z novimi ljudmi; pri preizkusanju v razli¢nih poklicih
ali pri prisostvovanju pri praksi pridobijo dejansko oz. izkustveno izkusnjo in tem bolj realno sliko
poklica.

Intelektualno delovanje mladih z avtizmom je zelo razlicno in se giblje od izredno visoke
inteligentnosti do izredno nizke inteligentnosti. Za mlade z avtizmom je znacilen tudi
neharmonicen profil kognitivnih sposobnosti. Na primer: mozno je, da mladi z avtizmom na
nekaterih u¢nih podrogjih presegajo svoje vrstnike. Lahko imajo npr. odli¢en spomin, so pozornina
podrobnosti, poznajo veliko dejstev o dolocenih vsebinah ipd. Po drugi strani pa ne morejo dolgo
ostati zbrani, pri delu jih hitro kaj zmoti, manj so fleksibilni pri reSevanju problemov, imajo tezave
z organizacijo, s prenosom znanja v druge situacije ipd.

Pri osebah z avtizmom so lahko pridruzene tudi druge motnje, kot je npr. motnja v dusevnem
razvoju (MDR). Osebe z avtizmom in MDR imajo poleg znizanih kognitivnih sposobnosti (IQ < 70)
navadno razvojne zaostanke pri usvajanju mejnikov na podrocju govora, jezika in komunikacije, na
podrocju motorike, socialne in emocionalne zrelosti ter na podrocju skrbi zase in prilagoditvenega
vedenja. Ravno prilagoditveno vedenje sodi med najpomembnejse napovednike samostojnega
zivljenja, kar nam pove, da bodo osebe z avtizmom in MDR potrebovale vec prilagoditev, vecjo
pomoc in podporo v zivljenju oz. pri vsakodnevnem funkcioniranju.

Med mladimi z avtizmom obstajajo tudi taksni, ki izkazujejo (izredno) visoke kognitivne
sposobnosti na dolocenih podrocjih, vcasih celo do tocke genialnosti. Najveckrat so to mocna
podrocja v dolo¢enem delu pomnjenja, vizualnega zaznavanja ali posebnih nadarjenosti (npr.
risanje, popoln glasbeni posluh ipd.). Nadpovprecno dobri so lahko v matematiki, znanosti,
tehnologiji in inZenirstvu.

Kognitivne sposobnosti se tesno povezujejo z vrsto drugih vidikov ¢lovekovega razvoja, kot npr. z
govorno-jezikovnim razvojem, s socialno-emocionalnim razvojem, funkcioniranjem in vedenjem v
vsakodnevnem zivljenju, z motori¢nim razvojem itd. Intaktni kognitivni procesi tako napovedujejo
boljSe funkcioniranje na omenjenih podrocjih, po drugi strani pa napredek na podrocju
komunikacije, socialne interakcije in prilagojenega vedenja vpliva na bolj usklajen in optimalen
kognitivni razvoj.

JAVNI RAZPIS za izbor operacij: »Spodbujanje socialne vklju¢enosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v lokalno
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Pri mladih z avtizmom z visokimi kognitivnimi sposobnostmi, ki imajo dovolj dobro razvito tudi
prilagoditveno vedenje, je pomembno, da njihove sposobnosti prepoznamo in jih pri razvoju le-teh
podpremo. Taksni posamezniki nosijo v sebi potencial, zato jim je potrebno dati priloznost, da ga
lahko izrazijo.

Pripravili smo nabor mocnih podrodjih, ki jih nemalokrat opazimo pri osebah z avtizmom, niso pa
nujno znacilna za vsakega posameznika:

lahko imajo veliko znanja in motivacije na podrocju njihovih specifi¢nih interesoy;
lahko imajo izjemen, v nekaterih primerih tudi fotografski spomin;
so zelo dobri v analiti¢cnem razmisljanjy;

AN NN

navadno so zelo natancni in kreativni, imajo mocno voljo in so vztrajni pri
ponavljajocem se dely;

pogosto so zelo lojalni in zanesljivi;

osredotoceni so na podrobnosti;

lahko zaznajo napake v podatkih, informacijah in sistemih;

lahko zelo vestno sledijo navodilom, ce so podana na razumljiv in konkreten nacin;

imajo lahko izjemne sposobnosti na podrocju umetnosti in glasbe;

na svet gledajo iz druge perspektive, kar ostalim prinasa drugacen vpogled v neko situacijo;
lahko nam ponudijo inovativne pristope k reSevanju izzivov;

so pogosto iskreni in brez predsodkov;

imajo lahko izjemen/unikaten smisel za humor;

N N N N N N NN

lahko so zelo strastni in entuziasticni v svojih hobijih in interesih, kar lahko pozitivno vpliva
na sovrstnike.

Pri izbiri poklica za mlade z avtizmom velja, da je najpomembnejsi napovednik, ki vodi k dobri
karieri, poznavanje in upoStevanje posameznikovih mocnih podrodij in slabosti.

Osebe z avtizmom lahko razdelimo v dve kategoriji, in sicer na vizualne in nevizualne tipe.

oz. vizualni misleci so osebe z dobrimi vizualnimi in/ali prostorskimi sposobnostmi
oz. vizualnim razmisljanjem. Zanje so primerna poklicna podrocja in poklici, kot so:

v oblikovalec opreme;
v' serviser ra¢unalnikov in druge elektronike;
v' oblikovalec spletnih strani;

JAVNI RAZPIS za izbor operacij: »Spodbujanje socialne vklju¢enosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v lokalno
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v" oblikovalec ra¢unalniske grafike in animacij;

<

avtomehanik;
v" tehni¢no risanje.

oz. osebe, ki niso mocni vizualni misleci, ampak imajo posebne sposobnosti na
podrocju matematike, glasbe, memoriranja ipd. Zanje so primerna poklicna podrocja in poklici, kot
S0:

rac¢unalnisko programiranje;
inZzenirstvo;

laboratorijski tehnik;
statistik;

fizik ali matematik;

AN NI VR N

analitik.

Podrodja, za katera se je v praksi izkazalo, da jih osebe z avtizmom dobro opravljajo, so tudi:
vnasanje podatkov, pregledovanje raznih besedil in navodil ter iskanje napak v njih, odposiljanje
narocil, pakiranje izdelkov/proizvodov, pregledovanje naro¢il oz. dobavnega materiala. Se nekateri
primeri primernih poklicev so: prodajalec (npr. nalaganje polic, pregled datumov pred iztekom roka
na zivilih), logisticni tehnik, distributer, sortirec poste, Cistilec.

Raziskave kazejo, da so osebe z avtizmom povprecne ali nadpovprecne pri sistematizaciji, torej pri
vescinah, potrebnih za analitiko in konstrukcijo. V primerjavi s splosno populacijo so boljsi tudi v
matematiki, znanosti, tehnologiji in inZenirstvu, torej na podrogjih, ki so kadrovsko podhranjena.

Fakulteta za elektrotehniko Univerze v Ljubljani vsako leto organizira Poletni tabor inovativnih
tehnologij. V letu 2017 so se odlocili in prvi¢ organizirali poletni pocitniski tabor zgolj za ucence z

Aspergerjevim sindromom. K sodelovanju so povabili tudi specialno pedagoginjo, ki jim je
pomagala pri pripravah. Tabora so se udelezili otroci od 6. do 9. razreda.

Tabor je pozel veliko zadovoljstva tako s strani udelezencev, kot organizatorjev. Eden izmed
mentorjev, doc. dr. Marko Jankovec je povedal: »Otroci so nas s svojo motiviranostjo in znanjem
vsekakor presenetili. Najbolj nadarjeni so pokazali veliko znanja in lahko recem, da na specificnem
podrocju brez dvoma dosegajo visokoSolski nivo. Nekateri so kljub na videz manj intenzivnem
spremljanju delavnice samostojno koncali predvidene naloge, drugi so potrebovali doloceno pomoc¢
mentorjev in mentoric, vendar ne toliko na tehnicnem podrocju, temvec predvsem pri organizaciji dela

JAVNI RAZPIS za izbor operacij: »Spodbujanje socialne vklju¢enosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v lokalno
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in razumevanju navodil, Ce jih nismo podali dovolj strukturirano.

Maja Skrubej Novak, specialna pedagoginja in ustanoviteljica Svetovalnice za avtizem, ki je
sodelovala pri dodatnem strokovnem izobraZevanju izvajalcev tabora, dodaja: »Otroci z motnjo
avtisticnega spektra so pogosto diskriminirani, poudarja se njihovo tezavno vedenje, ki pa je posledica
napacnih pristopov in nerazumevanja okolice. Tabor, kot so ga organizirali na Fakulteti za
elektrotehniko, je za otroke z Aspergerjevim sindromom odli¢na priloznost, da se naucijo nekaj novega
s podrocja, kijih zanima, da pokaZejo svoje znanje, da se pocutijo vredne in sprejete, da dobijo pozitivne
izku$nje in da najdejo svoj bodoci poklic.«

V nadaljevanju navajamo primere oseb z avtizmom, ki s svojim uspesSnim udejstvovanjem na
poklicnem podrocju dokazujejo, ne le, da je njihova participacija na trgu dela mogocda, temvec
predvsem tudi dobrodosla.

v' Abditus (psevd.) ima Aspergerjev sindrom in je soustvarjalec slovenske spletne revije Vox

Alia, ki jo ustvarjajo ¢lani Drustva AS, tj. drustvo za pomoc odraslim osebam z motnjo
avtisticnega spektra — Aspergerjev sindrom. Zaposlen je bil na razli¢nih projektih, med
drugim je urejal, zbiral, dopolnjeval in popravljal podatke za leksikone in enciklopedije. Pri
delu mu pomagajo njegova neposrednost, iskrenost, natancnost, zmoznost opazanja
detajlov in spomin.

v' Christian Andersen je star 28 let, ima Aspergerjev sindrom in je zaposlen v znanem
danskem farmacevtskem podjetju. Njegova vloga v podjetju je zelo pomembna, njegovo
delo pa tudi resuje zivljenja. Odkriva namrec napake v bazah podatkov o stranskih ucinkih
zdravil. To mu omogocajo njegove izjemne sposobnosti opazanja detajlov, natancnost ter
odlicen spomin.

v' Maxima avtizemin je zaposlen kot testni inzenir programske opreme (ang. software analist)
v podjetju MindSpark. Je eden izmed treh zaposlenih z avtizmom v podjetju. Direktor
podjetja pove, da ga je k zaposlovanju oseb z avtizmom prepricala njegova zena, socialna
delavka, ki ga je poducila o posebnih sposobnostih, ki jih lahko imajo nekatere osebe z
avtizmom. Direktor podjetja je nad Maxovimi sposobnostmi navdusen. Nanj se lahko
zanese. Pove, da Max najde napake v delovanju racunalniskih programov. Ne spregleda
stvari, ki bi jih »obicajni« ljudje spregledali. Njegov nadrejeni Se pove, da ljudje kot Max

JAVNI RAZPIS za izbor operacij: »Spodbujanje socialne vklju¢enosti otrok in mladih s posebnimi potrebami v lokalno
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potrebujejo samo priloznost, da pokazejo svoje sposobnosti. V podjetju MindSpark za delo
usposabljajo Se veC oseb z avtizmom.

v’ Josh je star 36 let. Zaposlen je eno leto. Odkar ima sluzbo, se je naucil samostojno
uporabljati javni prevoz, sajima do sluzbe 45 minut voznje z avtobusom. Rad ima zivljenje,
ki ga zivi sedaj. Dela za »bejzbol ekipo«. Opravlja razli¢cna dela — ureja papirje, pripravlja
letake in karte, zlaga material in opremo, disti stadion. Vodja je z njegovim delom
zadovoljen. Pove, da so imeli na zacetku ob zaposlitvi tudi dolocene tezave. Josh je namrec
nenehno izgubljal svojo identifikacijsko izkaznico oz. znacko, s katero je lahko prisel in odsel
iz stadiona. To so uredili tako, da jo sedaj od prihodu na delovno mesto dnevno odlozi pri
sodelavki, kjer jo tudi vzame pred odhodom domov. Mama je navduSena nad
spremembami, do katerih je prislo pri Joshu, odkar ima sluzbo. Pridobil je na samostojnosti,
naucil se je prevzemanja dolocenih odgovornosti in Zivi samostojno.«
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